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Nachtarbeit (SFN)

Wenn im Arbeitsvertrag oder in einem zur Anwendung kommenden
Tarifvertrag*) nichts dazu geregelt ist, gilt:

Nach dem Gesetz schuldet der Arbeitgeber fur die Arbeit an Sonn- und
Feiertagen und Uberstunden keine zusatzlichen finanziellen Leistungen.

Anders flr Nachtarbeit: angemessener Zuschlag (mind. 25%).
Zuschldge fir Uberstunden sind beitragspflichtig.

Beitragsfreiheit der Zuschlage fur SFN nur, wenn diese neben dem Grundlohn
und fur tatsdchlich geleistete SFN- Arbeit gezahlt werden.

Nicht, wenn fiktiv = ohne tatsachlich geleistete SFN- Arbeit
Nicht, wenn mit anderen Lohnarten verrechnete Arbeitgeberleistung

Nicht, wenn beitragspflichtige Bruttolohnentgelte und beitragsfreie
Zuschlagleistungen nicht klar genug vorausberechenbar sind

Nicht, wenn pauschale Abgeltung = Teil einheitlicher Entlohnung

*) z.B. im allgemeinverbindlichen Baurahmentarifvertrag (BRTV) sind Zuschlage
festgeschrieben 25% fir Uberstunden
20% fur Nachtarbeit
75% flr Sonn- und Feiertagsarbeit und hohere Zuschlage
fur Arbeiten an bestimmten Feiertagen



